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 مدیر گروه بالینی طب اورزانسشرح وظایف    

 ماه به معاون آموزشی 6برعهده داشتن مسئولیت آموزشی و ارائه گزارش آموزشی بخش هر  -

از هیئت  ، گزارش صبحگاهی، گراند راند، نظرسنجیکلابنظارت بر اجرای برنامه های اموزشی گروه شامل راند آموزشی، ژورنال  -

 علمی در مورد برنامه های آموزشی و رفاهی ، برنامه حضور و غیاب فراگیران و اساتید، برگزاری کنفرانس های علمی
 از وصعیت فضاهای آموزشی شامل کلینیک، اتاق عمل، کالس های درس و تجهیزات آموزشی اطلاع  -
 Case discussion/small group discussion/skill lab/ Evidence Base :استفاده از روش های نوین آموزشی شامل -

Medicine(EBM) 

 نظارت بر فعالیت های آموزشی و تناسب تعداد فراگیران با بیماران در بخش ها و کلینیک سرپایی -

 ناهی هم برای فراگیراپرونده، پرونده درمانگ خلاصهنظارت بر آموزش مدارک نوشتاری و پرونده ها شامل :شرح حال، سیر بیماری،  -

 دو هم اساتی
 بالینیلال استدپزشکی، ایمنی بیمار و اخلاق آموزش سایر موراد مفید برای فراگیران شامل  -

 از فرایند ثبت خطای فراگیران وآموزش موارد الزم و برنامه داشتن جهت پیشگیری از خطای فراگیراناطلاع  -

 

 مدیر گروه زنان و زایمان شرح وظایف    

 

 وهآموزشي و پژوهشي و خدماتي در گرنظارت بر كلیه فعالیتهاي  -
 اعضاي گروه و گزارش آن به رئیس دانشكدهسالانه ارزیابي كار  -

 هیه جدول دروس هر نیمسال با همكاري اعضاي گروه و تسلیم آن به رئیس دانشكدهت -

 ها به مراجع ذیربط و تسلیم این برنامه لاتتحوها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و دید نظر مستمر در برنامهج -
 پیشنهاد نیازهاي مالي گروه به رئیس دانشكده -

 هاي مطالعاتي و ماموریتهاي اعضاي گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشكده ظهارنظر درباره بورسها، فرصتا -
 پیشنهاد استخدام اعضاي هیات علمي به ریاست دانشكده -

 وطو پژوهشي در رشته مرب ي آموزشيهماهنگ ساختن فعالیتها -

 نظارت بر نحوه ارائه دروس و انتخاب كتب درسي -

 دایت علمي از طرحهاي پژوهشي ارزنده اي كه توسط اعضاي هیات علمي ارائه مي شوحم -
 دایت امور پژوهشي و نظارت بر حسن انجام آنهاه -
 تشكیل منظم جلسات آموزشي، پژوهشي و اجرایي شوراي گروه -
 ههمكاري هاي علمي با سایر موسسات آموزشي یا پژوهشي داخلي و خارجي به ریاست دانشكدارائه پیشنهاد  -
 هداخلي و خارجي و پیشنهاد آن به ریاست دانشكدسالانه در كنفرانسهاي بین المللي ظهار نظر در مورد شركت اعضاي گروه ا -

 ارائه پیشنهاد در مورد محورهاي موضوعات و اولویتهاي تحقیقاتي در گرو -

 افتن راهكارهاي مناسب جهت ایجاد ارتباط هرچه بیشتر بین گروههاي بالیني و علوم پایهی -

 جهت ارتقاي همه جانبه اعضاي محترم هیات علمي گروه تلاش -

 هفرآیندي گروه به رئیس دانشكد مشکلاتنیروي انساني، تجهیزاتي و مشکلات انعكاس مشكالت گروه اعم از  -

 هن و برون دانشگاهي و سعي در جذب آن براي ارتقاي گرودرو تسهیلاتشناسایي امكانات و  -

 هاي تصمیم گیري در گروه اري منظم جلسات كمیتهبرگز -

 

 



 

 بیهوشیگروه  ریمد فیشرح وظا

-  

 هیه برنامه اجرایی آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه قبل از شروع ترم تحصیلیت -

 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه -

 گروه و گزارش منظم به رئیس دانشکده سالانهارزشیابی  -

 برنامه های اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی هر یک از اعضای گروهابلاغ  -

 بازبینی و تجدید نظر مستمر در برنامه های آموزشی گروه -

 ارائه و اجرای راه کارهای مناسب جهت ایجاد ارتباط بیشتر با دانشجویان -

 آموزشی، تجهیزاتی، نیروی انسانی به رئیس دانشکدهمشکلات گروه اعم از  مشکلات انعکاس  -

ها،تشکیل کارگاههای تخصصی رشته و نظارت و بهبود  کلاسدر جهت ارتقا همه جانبه گروه اعم از نظارت بر نحوه تشکیل  تلاش -

 وضعیت کار آموزی

 ان های آموزشی در جهت ارتقا وضعیت کارآموزی دانشجویاندر جهت ایجاد زمینه همکاری بیشتر با مراکز آموزشی و بیمارست تلاش -

 برگزاری جلسات با اساتید گروه جهت بحث و تبادل نظر و ارتقا گروه و ارسال گزارش کار به رئیس دانشکده -

 بازدید مستمر از کار آموزی دانشجویان بصورت هفتگی و مستمر در بیمارستان های آموزشی -

 دانشکده اطلاعاتری واحد فناوری رسانی سایت گروه با همکا بروز -

 در جهت شناسایی و بکارگیری اساتید مجرب و شایسته گروهتلاش  -

 پیشنهاد استخدام اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکده -

 اظهار نظر درباره بورس ها، فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشکده -

 سال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکده تهیه جدول دروس هر نیم -

 پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه به رئیس برای تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه -

 جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه  تلاش -
 داخلی و خارجی و پیشنهاد آن به ریاست دانشکده سالانهظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی ا -

 انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم ، کتابها ، نشریات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده و یا آموزشکده -

روس برای تصویب مورد نیاز سرفصل د اصلاحاتای دروس و در صورت لزوم پیشنهاد سرفصل ه اصلاح بررسی و اعمال نظر برای  -

 در شورای عالی برنامه ریزی

 شرح وظایف مدیر گروه داخلی     

 هیه برنامه اجرایی آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه قبل از شروع ترم تحصیلیت -

 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه -

 گروه و گزارش منظم به رئیس دانشکده سالانهارزشیابی  -

 برنامه های اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی هر یک از اعضای گروهابلاغ  -

 بازبینی و تجدید نظر مستمر در برنامه های آموزشی گروه -
 رائه و اجرای راه کارهای مناسب جهت ایجاد ارتباط بیشتر با دانشجویانا -
 دهآموزشی، تجهیزاتی، نیروی انسانی به رئیس دانشک مشکلاتگروه اعم از مشکلات نعکاس ا -

ها،تشکیل کارگاههای تخصصی رشته و نظارت و بهبود  کلاسدر جهت ارتقا همه جانبه گروه اعم از نظارت بر نحوه تشکیل  تلاش -

 وضعیت کار آموزی وضعیت کارآموزی دانشجویان

 در جهت ایجاد زمینه همکاری بیشتر با مراکز آموزشی و بیمارستان های آموزشی در جهت ارتقاتلاش  -

 ت با اساتید گروه جهت بحث و تبادل نظر و ارتقا گروه و ارسال گزارش کار به رئیس دانشکدهبرگزاری جلسا -

 بازدید مستمر از کار آموزی دانشجویان بصورت هفتگی و مستمر در بیمارستان های آموزشی  -

 بروزرسانی سایت گروه با همکاری واحد فناوری مطالعات دانشکده -

 اساتید مجرب و شایسته گروهدر جهت شناسایی و بکارگیری تلاش  -
 پیشنهاد استخدام اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکده -
 هاظهار نظر درباره بورس ها، فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشکد     -

 دههیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکت     -

 پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه به رئیس برای تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه     -



 جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه تلاش      -

 هداخلی و خارجی و پیشنهاد آن به ریاست دانشکدسالانه اظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی     -

 انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم ، کتابها ، نشریات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده و یا آموزشکده     -

مورد نیاز سرفصل دروس برای تصویب  اصلاحات سرفصل های دروس و در صورت لزوم پیشنهاد اصلاحررسی و اعمال نظر برای ب      -

 در شورای عالی برنامه ریزی مدیر گروه جراحی عمومی

 شرح وظایف مدیر گروه جراحی عمومی   

 هنظارت برکلیه فعالیت های آموزشی و پژوهشی و خدماتی در گرو    -

 اعضاء گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده سالانهارزیابی کار    -

 روس هرنیمسال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکدهتهیه ی جدول د   -

 و تسلیم این بر نامه ها به مراجع ذیربط تحولاتتجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و    -

 پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده   -

 های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشکده اظهار نظر درباره بورسها ،فرصت  -

 پیشنهاد استخدام اعضائ هیئت علمی به ریاست دانشکده  -

 و پژوهشی در رشته مربوطه  هماهنگ ساختن فعالیت های آموزشی  -

 نظارت بر نحوه ارائه دروس و انتخاب کتب درسی  -

 ارزنده ای که توسط اعضای هیئت علمی ارائه میشود حمایت علمی از طر حهای پژوهشی  -

 هدایت امور پژوهشی و نظارت بر حسن انجام آنها   -

 رائه پیشنهاد همکاری های علمی با سایر موسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به ریاست دانشکده ا  -

 داخلی و خارجی و پیشنهاد آن به ریاست دانشکده سالانهاظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی    -

 ارائه پیشنهاد در مورد محورهای موضوعات و اولویتهای تحقیقاتی در گروه   -

 یافتن راهکار های مناسب جهت ایجاد ارتباط هر چه بیشتر بین گروههای بالینی و پایه  -

 روهجهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گ تلاش   -

 فرآیندی گروه به رئیس دانشکده  مشکلات نسانی ، تجهیزاتی و  نیروی مشکلاتاعم از  گروه مشکلاتانعکاس    -

 درون و برون دانشگاهی و سعی در جذب آن برای ارتقای گروه تسهیلاتشناسایی امکانات و     -

 برگزاری منظم جلسات کمیته های تصمیم گیری در گروه   -

 گروه اطفالشرح وظایف مدیر 

 نظارت برکلیه فعالیت های آموزشی و پژوهشی و خدماتی در گروه    -

 اعضاء گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده سالانهارزیابی کار   -

 تهیه ی جدول دروس هرنیمسال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکده    -

 و تسلیم این بر نامه ها به مراجع ذیربط تحولاتتجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و     -

 پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده   -



 دهاظهار نظر درباره بورسها ،فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشک  -

 هماهنگ ساختن فعالیت های آموزشیب و پژوهشی در رشته مربوطه-پیشنهاد استخدام اعضائ هیئت علمی به ریاست دانشکده   -

 نظارت بر نحوه ارائه دروس و انتخاب کتب درسی  -

 حمایت علمی از طر حهای پژوهشی ارزنده ای که توسط اعضای هیئت علمی ارائه میشود  -

 و نظارت بر حسن انجام آنها هدایت امور پژوهشی  -

 ارائه پیشنهاد همکاری های علمی با سایر موسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به ریاست دانشکده    -

 داخلی و خارجی و پیشنهاد آن به ریاست دانشکده سالانهظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی ا    -

 اد در مورد محورهای موضوعات و اولویتهای تحقیقاتی در گروهارائه پیشنه   -

 یافتن راهکار های مناسب جهت ایجاد ارتباط هر چه بیشتر بین گروههای بالینی و پایه   -

 جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه تلاش      -

 فرآیندی گروه به رئیس دانشکده مشکلاتاتی و انسانی ، تجهیز نیروی مشکلاتاعم از  وهگرمشکلات انعکاس     -

  برگزاری منظم جلسات کمیته های تصمیم گیری در گروه     -

 درون و برون دانشگاهی و سعی در جذب آن برای ارتقای گروه تسهیلاتشناسایی امکانات و     -

 مدیر گروه روانپزشکیشرح وظایف 

 یاعضاء هیئت علم های اجرایی و تکالیف عمومیابلاغ برنامه     -

 تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی     -

 هاتجدیدنظر مستمر در برنامه      -

 تشکیل و اداره جلسات شورای گروه      -

 هانامهها و آییننامهابلاغ بخش      -

 پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده      -

 تبات رسمی گروهانجام کلیه مکا      -

 ارزیابی کار ماهانه کارشناسان و اعضاء هیئت علمی گروه آموزشی      -

 

 مدیر گروه رادیولوژیشرح وظایف 

 های اجرایی و تکالیف عمومی اعضاء هیئت علمی برنامه ابلاغ    -

 تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی  -

 ها  تجدیدنظر مستمر در برنامه    -

 تشکیل و اداره جلسات شورای گروه     -

 ها نامه ها و آیین بخشنامه ابلاغ   -

 پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده   -



 انجام کلیه مکاتبات رسمی گروه   -

 ارزیابی کار ماهانه کارشناسان و اعضاء هیئت علمی گروه آموزشی   -

 شرح وظایف مدیر گروه اخلاق پزشکی

 

 علوم پزشکی در دانشکده پزشکی اخلاقبررسی وضعیت آموزش درس  -

 علوم پزشکی در دانشکده پزشکی اخلاقپیگیری تدوین درسنامه های  -

 پزشکی  اخلاق حمایت و توانمند سازی اعضای هیات علمی برای ارتقا کیفیت آموزش -
 پزشکی اخلاق همکاری در تدوین و برنامه ریزی آموزش -

 پزشکی بر مبنای مصوبات کمیته ملی اخلاقایجاد هماهنگی در آموزش  -

 پزشکی در دانشکده پزشکی اخلاق اجرای فعالیت های آموزشی برنامه راهبردی جهت توسعه آموزش -

لاقی اخدر آموزش علوم پزشکی پیش بینی ساز و کار مناسب برای رصد وضعیت رعایت موازین  اخلاقپیگیری و نظارت بر رعایت  -

 حرفه ای توسط دانشجویان و اعضای هیات علمی و کارکنان و

 تهیه برنامه اجرایی آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه قبل از شروع ترم تحصیلی -

 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه -

 گروه و گزا رش منظم به رئیس دانشکده سالانهارزشیابی  -

 ایف آموزشی و پژوهشی هر یک از اعضای گروهبرنامه های اجرایی وظ ابلاغ  -

 بازبینی و تجدید نظر مستمر در برنامه های آموزشی گروه -

 ارائه و اجرای راه کارهای مناسب جهت ایجاد ارتباط بیشتر با دانشجویان -

 آموزشی، تجهیزاتی، نیروی انسانی به رئیس دانشکده کلاتشمگروه اعم از مشکلاتانعکاس  -

،تشکیل کارگاههای تخصصی رشته و نظارت و بهبود کلاس هاهمه جانبه گروه اعم از نظارت بر نحوه تشکیل در جهت ارتقا  تلاش -

 وضعیت کار آموزی

 در جهت ایجاد زمینه همکاری بیشتر با مراکز آموزشی و بیمارستان های آموزشی در جهت ارتقا وضعیت کارآموزی دانشجویان تلاش -

 بحث و تبادل نظر و ارتقا گروه و ارسال گزارش کار به رئیس دانشکدهبرگزاری جلسات با اساتید گروه جهت  -

 بازدید مستمر از کار آموزی دانشجویان بصورت هفتگی و مستمر در بیمارستان های آموزشی -

 دانشکده اطلاعات بروزرسانی سایت گروه با همکاری واحد فناوری -

 وهدر جهت شناسایی و بکارگیری اساتید مجرب و شایسته گر تلاش  -

 پیشنهاد استخدام اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکده -

 اظهار نظر درباره بورس ها، فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشکده -

 تهیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکده -

 رئیس برای تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه به -
 جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه تلاش  -

و پیشنهاد آن به ریاست دانشکده انجام داخلی و خارجی  سالانهاظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی  -

دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم ، کتابها ، نشریات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده و یا آموزشکده بررسی و 

 سرفصل های دروس و در صورت لزوم اصلاحاعمال نظر برای 

 ر شورای عالی برنامه ریزیمورد نیاز سرفصل دروس برای تصویب د اصلاحات پیشنهاد -

 و چشم ENT شرح وظایف گروه 

 تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی های اجرایی و تکالیف عمومی اعضاء هیئت علمی  برنامهابلاغ  -

 ها شکیل و اداره جلسات شورای گروه تجدیدنظر مستمر در برنامه -

 انجام کلیه مکاتبات رسمی گروه نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده پیشنهاد  ها  نامه ها و آیین بخشنامهابلاغ  -

 ارزیابی کار ماهانه کارشناسان و اعضاء هیئت علمی گروه آموزشی -

 


